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	共达电声股份有限公司（以下简称“公司”）2025年年度权益分派方案已获2026年5月15日召开的20
	一、股东会审议通过的权益分派方案情况
	2、公司自2025年度利润分配方案披露之日起至实施期间，公司总股本因2024年股票期权激励计划自主行
	3、本次实施的分配方案与股东会审议通过的分配方案一致。
	4、本次实施的分配方案距离股东会审议通过的时间未超过两个月。

